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•	სოციალურ დაცვას, სოციალური დაზღვევისა და ჯანდაცვის ჩათვლით;
•	სოციალურ დახმარებას;
•	განათლებას;
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	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალურ საკითხთა სამინისტრომ მოამზადა ცვლილებათა პაკეტი, რომელიც მოიცავს შემდეგ საკანონმდებლო აქტებს:
•	საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“;
•	საქართველოს კანონი „დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ“;
•	საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
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	საკანონმდებლო ცვლილებათა პაკეტი წარდგენილია საქართველოს პარლამენტში.
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